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Analiza miejsca pracy

. Analiza miejsca pracy: pytania przewodnie dla zastosowania
strategii gender we wlasnym miejscu pracy

Grupa docelowa/ Wszyscy pracownicy obojga pfci.
grupy docelowe:

Cel: Okreslenie znaczenia gender we wiasnym miegjscu pracy.
Metoda: Praca indywidualna, kwestionariusz.
Zadanie: Przyjrzyjcie sie Waszemu miejscu pracy w oparciu o

przedstawiony w zaftgczniku kwestionariusz.

Ocena: Wyniki pracy indywidualnej sg prezentowane i dyskutowane na
plenum lub w moderowanych grupach roboczych. Gtéwny
nacisk jest potozony na okreslenie, gdzie w miejscu pracy
aspekty zwigzane z gender mogg odgrywac znaczaca role i
jakie nalezy przyja¢ zatozenia, aby wigczy¢ je do wtasnego
dziatania w miejscu pracy.

Czas trwania: 60 - 90 min. (20 min. na prace indywidualng i plenum), w
zaleznosci od wielkosci grup i stopnia zaawansowania moze by¢
potrzebna wieksza ilo$¢ czasu

Materialy: Kwestionariusz w zatgczniku

Uwaga:
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Kwestionariusz dotyczacy analizy miejsca pracy

Zakres obowigzkow

Cele

Identyfikacja wymiaru
gender

Dziatania

Warunki ramowe

Jaki jest Pani/Pana specyficzny zakres obowigzkdw, jakie sg
Pani/Pana zadania robocze lub tematyczne punkty
ciezkosci?

Nad czym Pani/Pan obecnie pracuje?

Prosze wybrac na poczatek jeden punkt ciezkosci.

Jakie sg cele w poszczegdlnych zadaniach roboczych,
tematycznych punktach ciezkosci lub w projekcie?

Jakie cele fgczy Pani/Pan z aktualnym Pani/Pana punktem
ciezkosci?

Jaki wymiar specyficzny dla gender moze Pani/Pan
rozpozna¢ w swoim zakresie obowigzkow i w tematycznych
punktach ciezkosci?

W jaki jawny lub ukryty sposdb ,przemawia sie” do kobiet i
mezczyzn?

W czym, w sposob jawny lub ukryty, kobiety i mezczyzni
(w swoim zrdznicowaniu i kulturowej réznorodnosci) biorg
udziat?

Jak mozna w rozny sposdb, poprzez dziatania w zakresie
wykonywanej pracy, dotrze¢ do kobiet i mezczyzn (w ich
zrdznicowaniu, gender diversity)?

Czy dziatania w rézny sposob dotyczg kobiet i mezczyzn lub
oddziatujg na nich w ich réznorodnosci (Gender Diversity)?

Jakich informacji dotyczacych gender potrzebuje Pani/Pan,
aby w ramach swojego zakresu obowigzkéw pracowac w
sposob ukierunkowany na gender?

Jak moze Pani/Pan wzbogaci¢ swoje zadania robocze o
kategorie gender?

Jakg poprawe jakosci uda sie Pani/Panu osiggng¢ dzieki tej
inicjatywnie?

Jakie korzysci odnoszg grupy docelowe ze stosowania
kategorii gender?

Jakie warunki sg korzystne, aby mdc pracowac w sposob
zorientowany na gender?

Jakie istniejg przeszkody w strukturze organizacji?

Jakiego dalszego wsparcia Pani/Pan potrzebuje?
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